BRIEVEN
Zorgverzekering

In FD Personal Finance van 8
november staat dat u zich niet
druk hoeft te maken over de vraag
of u een natura- of restitutiepolis
neemt. Ditis aantoonbaar on-
juist. Voor niet-gecontracteerde
GGZzorg is er een groot verschil
in bijbetaling namelijk mini-
maal 30% bij naturapolissen en
veelal geen bijbetaling bij een
restitutiepolis. Daarnaastis een
polisvergelijking op basis van
premie voor mensen die gebruik
zullen gaan maken van zelfstan-
dig gevestigde GGZ zorg dit jaar
niet zonder risico. De vergoeding
voor de zorg die binnen het basis-
pakket valt is weliswaar hetzelfde,
maar zorgverzekeraars hanteren
verschillende inkoopvoorwaar-
den die de keuzevrijheid en toe-
gankelijkheid van zelfstandige

gevestigde gecontracteerde GGZ
zorg beperken. Zo koopt Achmea
voor 2015 bijna 30% minder
vrijgevestigde GGZ zorg in en
DSW 12% minder dan de andere
zorgverzekeraars. De zorgverze-
keraar heeft zorgplicht en een
verzekerde moet binnen vier we-
ken (Treeknorm) een psychiater
kunnen consulteren. Tussentijds
kunnen verzekeraars extra zorg in
kopen, maar het heeft wel tot ge-
volg dat er voor Achmea verzeker-
den en in mindere mate voor die

van DSW, minder te kiezen valt.
Voor de andere zorgverzekeraars
geldt dit niet.

Gerard van den Berg, Utrecht

Stage moet lonen

Sinds jaar en dag ben ik coach
voor mensen die dreigen vast te
lopen naar het werk en het leven
dat bij hen past. Ik heb eerder
20jaar een bedrijfin banden
gehad en weet als geen ander hoe
ondernemen gaat. Op een vrije
avond surfend op een vacaturesi-
te kwam ik er tot mijn verbazing
achter dat grote werkgevers
stagevacatures plaatsen, waarin
vele eisen worden gesteld, met de
vermelding dat het geen stage-
vergoeding geeft. Fulltime 38-40
uur per week, 6-12 maanden en
MBO4-HBO opleiding is nogal
veel gevraagd, vind ik zelf, waar

een stagevergoeding van op zijn

i minst €350 per maand tegenover
i moet staan. Banen zijn momen-

teel erg schaars om de vaste
lasten te kunnen bekostigen.
Zouden de vakbonden en minis-

i ter niet eens kunnen kijken naar

een oplossing voor de doelgroep
in kwestie?
Martin van Wijk, Kapellen (B),

i jobcoach

Risico met Airbnb

die hun woning via Airbnb als
logeeradres aanbieden de kans
uit hun huis te worden gezet.

i Een Amsterdamse rechter stelde

vast dat dit onderhuuris en dat
is in Nederland vrijwel overal
verboden.Onderbelicht is dat

i ookvastgoedeigenaren bij wie
i de huurders het pand via Airbnb

i onderverhuren, op hun tellen
i moeten passen. Hetverhelpen
i van gebreken en het risico wordt

namelijk op hen afgewenteld

i terwijl de onderverhuurder de
i opbrengst ontvangt. Maar dat is
i misschien nog niets in vergelij-

king met de problemen waarin

i eenwoningeigenaar kan komen
i alsde gemeente hem mede als
¢ overtreder aanmerkt. Kijk wat

de vastgoedeigenaar allemaal

i tewachten staat als er een hen-
: i nepkwekerij in zijn pand wordt
i Sinds vorige week lopen huurders

aangetroffen. Ook dan is hijin
de ogen van de gemeente me-

i deverantwoordelijk. Het is voor
i vastgoedeigenaren raadzaam om
i toezicht te houden op de wonin-

gen, daar een goed dossier van

: opbouwen enin te grijpen als er
i sprake is van misbruik.

i Marc Roepel, directeur Roepel

i Advocaten
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